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T.C.
YALOVA ﬁNjV];RsiTEsi o .
TOPLUMSAL KATKI YONETIMI VE iSLEYIS YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Yalova Universitesinin toplumsal katki
faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin
isleyisi, slire¢ yonetimini ve sorumluluklar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Universite biinyesindeki tiim akademik ve idari birimler,
arastirma ve uygulama merkezleri, 6grenci topluluklari ve paydaslarla yiiriitiilen toplumsal katk1
faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 14
iincii maddesi ile Yalova Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi ve Toplumsal Katki
Koordinatorliigii Yonergesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Birim: Fakiilte, enstitii, yliksekokul, meslek yiliksekokulu ve arastirma/uygulama
merkezlerini,

b) Koordinatdrliik: Yalova Universitesi Toplumsal Katki Koordinatdrliigiinii,

¢) Paydas: Universitenin toplumsal katki siireclerine katilan veya katki faaliyetlerinden
etkilenen kurum, kurulus ve bireyleri,

¢) PUKO: Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem Al déngiisiini,

d) Sistem: Kalite Yonetim Sistemi i¢in kullanilan sistemi,

e) Toplumsal katki faaliyeti: Universitenin bilgi, birikim ve kaynaklarini toplum yararma
sunmak amaciyla yiiriittiigii proje, arastirma, egitim, hizmet, danismanlik ve etkinlikleri,

f) Universite: Yalova Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Toplumsal Katki Temel Ilke ve Degerleri

Temel ilke ve degerler

MADDE 5- (1) Yalova Universitesi, toplumsal katki faaliyetlerinde asagidaki ilke ve
degerleri esas alir:

a) Katilimcilik: Tiim paydaglarin siirece aktif katilimini saglamak,

b) Siirdiiriilebilirlik: Faaliyetlerin uzun vadeli, kalic1 ve izlenebilir olmasini saglamak,

¢) Dayanisma: Universite—toplum is birligini giilendirmek,

¢) Kapsayicilik: Firsat esitligi ve erisilebilirlik ilkelerini gézetmek,

d) Sosyal Adalet: Dezavantajli gruplarin giiclendirilmesine 6ncelik vermek,

e) Seffaflik: Tlim siireglerin agik, izlenebilir ve belgelenebilir yiiriitiilmesini saglamak,

f) Yenilikg¢ilik: Toplumsal sorunlara yaratici, arastirma temelli ¢oziimler gelistirmek.
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UCUNCU BOLUM
Toplumsal Katki Siireci ve Is Akisi (PUKO Modeli)

Siire¢ ve is akis1

MADDE 6- (1) Yalova Universitesi toplumsal katki siirecleri, Planla—Uygula—Kontrol Et—
Onlem Al (PUKO) modeli esas almarak asagidaki sekilde yiiriitiiliir:

a) Planla (P):

1) Planlamalar, Universitenin stratejik hedefleri, toplumsal katki politikas1 ve kalite
hedefleri dikkate alinarak hazirlanir.

2) Toplumsal Katki Koordinatorliigii tiim birimlere yil igerisinde yapmay1 planlayacaklari
faaliyetler konusunda stratejik hedefler ve Universitenin gelistirmeye agik yonleri dogrultusunda
kalite hedeflerini de dikkate alarak faaliyet plan1 6nerisinde bulunabilir.

3) Her akademik birim, faaliyet planlarinda toplumsal katki hedeflerini belirler.

4) Toplumsal katk1 planlamalar1 boliimlerde boliim kalite komisyonu baskanlari, birimlerde
birim kalite komisyonu bagkanlari tarafindan sisteme yiiklenir.

5) Koordinatorliik, planlamalar1 uygunluk, siirdiiriilebilirlik ve stratejik oncelik agisindan
inceler; uygun buldugu faaliyetleri sistem iizerinden onaylar.

b) Uygula (U):

1) Onaylanan faaliyetler ilgili birimlerce yiiriitiiliir.

2) Faaliyet oncesinde duyuru, iletisim, mekan, tanitim, gorsel kayit gibi gereksinimler
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 ile koordine edilir.

3) Uygulama siirecinde tiim paydaslarin katilimi saglanir; faaliyetler etik, seffaflik ve
stirdiiriilebilirlik ilkelerine uygun yiiriitiiliir.

4) Gergeklestirilen faaliyetler kanitlariyla birlikte kayit altina alinir (fotograf, rapor,
davetiye, katilim listesi vb.).

¢) Kontrol Et (K):

1) Her faaliyet sonunda memnuniyet 6l¢iimii zorunludur. Anket, toplant1 veya goriisme gibi
yontemlerle hem i¢ hem dis paydaslardan geri bildirim toplanir.

2) Faaliyetin etkililigi; Gergeklestirilen faaliyet sayisi, hedeflere ulagsma diizeyi, katilimci
sayisi, goniillik orani, dezavantajli gruplara erisim, paydas memnuniyeti, BM Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglari1 (SKA) ile uyum gibi gostergelerle degerlendirilir.

3) Elde edilen veriler sisteme yiiklenir.

d) Onlem Al (O):

1) Degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda eksik veya gelistirilmesi gereken yonler
belirlenir.

2) Gerekli 1yilestirme kararlari, birim ve bolim kurullarinda alinarak sisteme yiiklenir ve
gelecek donem planlarinda yer alarak uygulanir.

3) lyilestirme sonuglar1 ve kamtlar1 Universite Toplumsal Katki Koordinatérii tarafindan
kontrol edilir.

4) Koordinatorliik, bu verileri analiz ederek Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu’nun
(KIDR) Toplumsal Katki Béliimii’nii hazirlar ve Kalite Komisyonuna sunar.

DORDUNCU BOLUM
Paydaslar ve Roller

Ic ve dis paydaslar ve roller

MADDE 7- (1) Toplumsal katki siireclerinde i¢ paydaslar (akademisyenler, 6grenciler, idari
personel, aragtirma merkezleri) ile dis paydaslar (yerel yonetimler, kamu kurumlari, STK lar,
0zel sektor, meslek odalari, medya kuruluslar) is birligi i¢inde ¢aligir.
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(2) Universitede toplumsal katki faaliyetleri; Universite, birim ve bdliim diizeyinde
gorevlendirilen ve bu 3 (ii¢) diizeydeki kalite komisyonlarmin iiyesi olan toplumsal katki
koordinatorleri araciligiyla yiiriitiiliir. Birim ve bolim koordinatdrleri faaliyetlerin planlanmast,
uygulanmasi ve kanitlarinin sisteme yiiklenmesinde sorumludur.

(3) Universite dis1 paydaslarla yapilacak tiim faaliyetlerde Universite dist paydaslarla
yapilacak is birligi protokolleri, danigmanlik anlagmalari veya ortak proje cerceveleri olusturulur.

(4) Universite Toplumsal Katki Koordinatorliigii, sistem iizerinden tiim birimlerin faaliyet
planlarim1 PUKO dongiisii gercevesinde izler, degerlendirir, onaylar ve yillik toplumsal katki
performans raporunu hazirlar.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 8- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 9- (1) Bu Yénerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 10- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Yalova Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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